


Misión

Su misión es formar desde una base académica a las personas + 50 con herramientas 
y conocimientos para responder a las necesidades y requerimientos que la nueva 
sociedad y el siglo 21 plantean. 

Facilitar su adaptación promoviendo la independencia a la hora de resolver 
problemas, como también generar mejoras en la vida de las actuales y próximas 
generaciones sénior.

Basados en las premisas de innovación y bienestar llevamos adelante planes de 
capacitación enfocados en las problemáticas que el nuevo modelo social, sanitario, 
cultural, económico nos plantea.

Se trabajará en áreas como: Nutrición, Salud , Finanzas, Digitalización y Tecnología e 
Informática, entre otras.

Los cursos y programas se desarrollan utilizando los últimos conocimientos 
obtenidos para cada área e impulsando el valor de la experiencia adquirida por las 
personas durante la vida, de manera que les permite devolver a la comunidad estos 
aprendizajes.



Objetivos de la Cátedra

   • Satisfacer la necesidad de adaptación e incorporación de las personas + 50 a los 
cambios sociales y nuevas realidades mediante la capacitación.

   • Promover la evolución y aprendizaje mediante la actualización de 
conocimientos para la independencia y autonomía de las personas.
  
   • Mejorar la forma de vida actual y de próximas generaciones sénior.

   • Educar en la prevención de edadismos y otros sesgos sociales, culturales, 
económicos o de cualquier otra tipología.

   • Fortalecer el encuentro y respeto entre generaciones impulsando la creación 
de políticas públicas basadas el conocimiento académico y compromiso social.

   • Constituir un organismo referente en calidad de vida, innovación y bienestar en 
personas + 50.



Configuración

La Cátedra Evolución Sénior se configura a partir de la alianza de dos importantes 
actores de la ciudad de Rosario.

Universidad del Centro Educativo Latinoamericano que con su tradicional enfoque 
innovador y trayectoria de prestigio, brinda el marco académico y su vasta 
experiencia para llevar adelante la cátedra.

Senior World Café, movimiento de longevidad y bienestar que trabaja en mejorar y 
potenciar la calidad de vida de las personas + 50, fundado en Rosario por Adriana 
Churriguera (Periodista) y coordinado actualmente junto a Mercedes Jones (Dra en 
Ciencias Sociales) longevity Planner, quienes colaboran en la creación y realización 
de la cátedra.

(Movimiento declarado de interés Provincial y Municipal 2022) 



¿Por qué la Cátedra Evolución Senior?

Está a la vista la necesidad de las personas + 50 de actualizar sus conocimientos y 
herramientas para afrontar las demandas de los escenarios de un mundo en 
permanente cambio.

Nuevas necesidades necesitan nuevas soluciones

La longevidad, es entendida como el nuevo fenómeno en el que una mayor 
proporción de seres humanos alcanzan edades avanzadas con buena salud y tiempo 
de calidad a comparación de hace algunas décadas.

   • Actualmente la vida se ha prolongado 25 años en promedio.

   • Se observa una tendencia de comportamiento enfocado en el bienestar por 
parte de quienes alcanzan los 50 años.

   • El segmento Senior es significativamente activo y parte esencial de la economía.

   • Este grupo de personas genera nuevas oportunidades económicas 
constituyendo una gran demanda de productos y servicios.




